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FUNDAMENTACION

Mediante el desarrollo, aplicacion y practica de las unidades relacionadas en el
presente programa, se pretende lograr que el estudiante de Administracion, quede
capacitado, dentro del rango de Auditoria, para poder planificar y aplicar, los procesos
relacionados de manera sistematica, para obtener objetivamente y evaluar la evidencia
referida a la ejecucion de los procesos administrativos, fiabilidad e integridad de la
informacién, cumpliendo con politicas, planes, procedimientos, leyes y regulaciones,
salvaguardar activos, utilizacibn econémica y eficaz de los recursos, logros de los
objetivos establecidos y de las metas para las operaciones o programas, con el
proposito de determinar e informar sobre el grado de correspondencia entre la
informacién cuantificable y los criterios establecidos, expresando una opinion
profesional enmarcada en principios de ética y objetividad.

Para el desarrollo del programa, la metodologia mas recomendable a utilizarse
deberd basarse sobre la premisa del proceso ensefianza-aprendizaje, bajo la
modalidad didactica de la accion participativa. En consecuencia, debera utilizarse como
recursos: Consulta bibliogréfica. Exposiciones con discusion estructurada.
Participacién grupal sobre temas especificos. Practicas de orientacion dirigida.

Las unidades que conforman el programa Auditoria Administrativa son las
siguientes:

.  Unidad: La auditoria.
Il.  Unidad: El control interno.
I1l.  Unidad: Auditoria administrativa.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Adquirir los conocimientos tedricos, practicos y habilidades analiticas para la
planificacion, organizacion, direccion y control de Auditorias dentro de las
organizaciones, mediante el desarrollo de destrezas y enfoque adecuado de las
mismas, asi como la elaboracion de informes de auditorias y papeles de trabajo.



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
LA AUDITORIA COMPRENDER LA AUDITORIA COMO UNA
ACTIVIDAD  MULTIDISCIPLINARIA,  CUYO
RANGO DE APLICAQION ES ILIMITADO, PARA
DURACION LO CUAL DEBERA POSEER UN P[ERFIL
ESPECIFICO, BAJO EL ESQUEMA DE ETICA
DEL AUDITOR.
5 SEMANAS
EVALUACION
30 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir Auditoria. Conceptualizacion de Auditoria. MODALIDAD MODALIDAD
2. Entender la Auditoria como una Campo de Aplicacion de la PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
actividad multidisciplaria. Auditoria. —
3. Analizar los principios de Auditoria. Principios y normas de |’ C_onsultg_ ElerC'C'Osfie
4. Establecer criterios firmes para la Auditoria. bibliografica. | Desempefio.
aplicacion de las normas de|.  Pperfily ética del Auditor. *  Exposicion | Ejemplos de
Auditoria. Responsabilidad legal, explicacion del | aplicacion.
5. Comprender la responsabilidad vy profgs_or. _,
ética del Auditor, ¢ Andlisis y|Interaccion en el
6. Analizar el perfil del Auditor. discusion  de | aula virtual
7. Analizar el marco legal de la los temas

actividad de Auditoria.

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Prueba larga 20%.
Prueba corta 10%.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

EL CONTROL INTERNO

APLICAR LOS PROCESOS QUE PERMITEN LA
EVALUACION Y  PLANIFICACION DEL
SISTEMA DEL CONTROL INTERNO DE LAS
ORGANIZACIONES, QUE COMPRENDEN EL

DURACION PLAN DE LA ORGANIZACION, LAS
POLITIQAS, LAS NORMAS, ASI  COMO
5 SEMANAS TAMBIEN LOS METODOS Y
PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS EN LOS
EVALUACION ASPECTOS LEGALES EXISTENTES EN LA
SALVAGUARDA DE SUS RECURSOS.
30 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir el control interno. e El control interno. MODALIDAD MODALIDAD
2. Comprender la necesidad del control |e  Tipos de Auditorias. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
interno  de las organizaciones - Auditoria Administrativa
publicas y privadas. o i : . Eercic
3. Aplicar conocimientos de control = Auditoria Operacional. Eigllqizglrt;‘ica D’:;gﬂgzﬁdg
interno en los distintos procesos de - Auditoria para la Direccion. |, g0 cicion | Ejemplos de
la organizacion. . - Auditoria Intemna. explicacioén del | aplicacion.
4. Iden_tlflqar los distintos tipos de profesor.
Auditorias. o e  Andlisis y | *Interaccion en el
5. Analizar las caracteristicas de los discusion  de | aula virtual
tipos de Auditorias. los temas
6. Establecer las bases especificas

para diferenciar los tipos de
Auditorias.

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

MODALIDAD

PRESENCIAL

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Prueba corta 10%.
Exposicion 10%.
Prueba corta 10%.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual.




UNIDAD IlI

OBJETIVO TERMINAL

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

REALIZAR UNA VALORACION
INDEPENDIENTE DE LAS DIVERSAS
OPERACIONES Y CONTROLES DENTRO DE
UNA ORGANIZACION DETERMINANDO SI SE

LGN LLEVAN A CABO LAS POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ACEPTABLES, SI SE
6 SEMANAS SIGUEN LAS NORMAS ESTABLECIDAS, SI SE
UTILIZAN LOS RECURSOS DE FORMA
EVALUACION EFICAZ Y ECONOMIQA Y SI LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION SE HAN ALCANZADO.
40 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Definir Auditoria Administrativa. e La Auditoria Administrativa. MODALIDAD MODALIDAD
2. Visualizar el rango de aplicacién de | e  Programas de Auditorias. PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL
la Auditoria Administrativa. e Planificacion de Auditorias.
3. Ap|lcal’ COUOCImIentOS .de. Audlt.OI’l'a ° ProcedimientOS y desarrouo de ° Consulta EjerCiCiOS de
Administrativa en los distintos tipos Auditorias. Bibliografica. | Desempefio.
de organizaciones. o e Papeles de trabajo. e Expresion y|Ejemplos de
4. Desarrollar actividades |, nforme de Auditoria. Explicacion aplicacion.
corrgspondlenye_s a _Ia ejecucion de del profesor.
Auditoria Admlnlstratl\/.a. ° Analisis y sInteraccion en el
5. Estructurar y referenciar los papeles discusion  de | aula virtual
de trabajo. . temas.
6. Realizar informes de Auditoria. «  Trabajos -Exposiciones
practicos. modalidad video.
e Actividades .
grupales. *Materiales
e Trabajo de | didacticos
campo. multimedia
ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
e  Prueba corta 10%. e Técnica de prueba.
e Taller 10%. e Cuestionario en linea
e Trabajo practico de campo 15%. e Foros de discusion en linea.
e  Exposicion 5%. e Subida de archivos en el aula virtual.
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